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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor merupakan salah satu Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Bogor Sesuai dengan Pasal 

2 (dua) Peraturan Daerah (PERDA) Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah,  Dinas Perhubungan  mempunyai tugas menyelenggarakan 

urusan pemerintahan bidang Perhubungan untuk wilayah daratan Selain tugas tersebut, 

dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 (dua) diatas, Dinas 

Perhubungan Kabupaten Bogor menyelenggarakan fungsi sebagaimana diatur dalam 

pasal 3 (tiga) Perda Nomor 60 tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan diantaranya: 

Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan urusan 

pemerintahan di bidang perhubungan untuk wilayah daratan dan tugas pembantuan  

Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Perhubungan 

mempunyai fungsi  : 

1. perumusan kebijakan di bidang perhubungan; 

2. pelaksanaan kebijakan di bidang perhubungan; 

3. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perhubungan; 

4. pelaksanaan administrasi Dinas; dan 

5. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai bidang tugasnya. 

Sebagai bentuk komitmen pelaksanaan atas tugas dan fungsi tersebut telah 

ditandatangani perjanjian kinerja tahun 2021 yang meliputi sasaran, indikator dan 

target yang harus dicapai. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara 

membandingkan antara target sasaran dengan realisasinya. Berdasarkan perjanjian 

kinerja tahun 2021, Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor terdapat adanya perubahan 

RPJMD dan Perubahan Renstra yang mengakibatkan adanya perubahan dalam 

pencapaian sasaran Dinas perhubungan. 

Secara keseluruhan Sasaran dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021 Dinas 

Perhubungan Kabupaten Bogor telah tercapai. 

Keberhasilan pencapaian berbagai indikator kinerja di Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bogor  merupakan hasil kerja sama segenap jajaran Perhubungan 

Kabupaten Bogor , serta bimbingan dari pimpinan dan dukungan dari lintas OPD. Untuk 

tahun 2021,  Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor  berkomitmen untuk 

mempertahankan dan meningkatkan kinerja dengan menerapkan prinsip-prinsip good 

governance dan clean governance. 

 

 



Laporan Kinerja 2021 Dinas Perhubungan Kab.Bogor 
 

2 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 

Transportasi merupakan sarana dan prasarana yang mempunyai peran sangat 
penting dalam memperlancar roda perekonomian, memperkukuh persatuan dan 
kesatuan serta mempengaruhi semua aspek kehidupan bangsa dan negara. Pentingnya 
transportasi tersebut tercermin pada semakin meningkatnya kebutuhan akan jasa 
angkutan bagi mobilitas orang serta barang dari dan keseluruh pelosok tanah air, 
bahkan dari dan keluar negeri. Transportasi juga berperan sebagai penunjang, 
pendorong, dan penggerak bagi pertumbuhan perekonomian yang berpotensi namun 
belum berkembang, dalam upaya peningkatan dan pemerataan pembangunan serta 
hasilnya 

 
Menyadari peranan transportasi jalan maka lalu lintas dan angkutan jalan harus 

ditata agar mampu mewujudkan keseimbangan pelayanan jasa angkutan dengan 
kendaraan penumpang umum, antara kapasitas jaringan transportasi jalan dengan 
kendaraan umum yang beroperasi, serta untuk menjamin kualitas pelayanan angkutan 
penumpang dalam rangka perencanaan, pengaturan dan pengendalian tingkat 
pelayanan angkutan. 

 
Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor sebagai salah satu SKPD di Pemerintah 

Kabupaten Bogor memiliki tugas untuk membantu Kepala Daerah dengan tugas pokok 
dan fungsi menjalankan sebagian urusan pemerintah dalam Bidang Perhubungan 
kepada masyarakat dalam rangka mewujudkan visi Pemerintah Kabupaten Bogor 2018-
2023 yaitu “Mewujudkan Kabupaten Bogor termaju, nyaman dan 
berkeadaban” ,dan misi Pemerintah Kabupaten Bogor yang keempat yaitu 
“Mewujudkan Pembangunan Daerah yang Merata, Berkeadilan dan 
Berkelanjutan”. 

 
Permasalahan pelayanan umum bidang urusan perhubungan yang belum 

terselesaikan adalah belum maksimalnya cakupan pelayanan angkutan umum serta 
belum optimalnya penanganan kemacetan di Kabupaten Bogor. 

 
Berdasarkan Perubahan RPJMD Tahun 2018-2023 Kabupaten Bogor, Untuk 

mencapai tujuan dan sasaran dalam visi dan misi pembangunan daerah, sasaran yang 
harus dicapai oleh Dinas Perhubungan adalah dengan menurunya tingkat kemacetan 
dengan strategi Pengembangan Sistem Transportasi Perkotaan yang Terintergrasi Serta 
Pemenuhan Prasarana dan Fasilitas Perlengkapan Jalan. Dengan strategi tersebut 
diharapkan tersedianya jaringan dan layanan angkutan umum perkotaan yang 
berkelanjutan yang terintegrasi dan menjangkau seluruh wilayah sehingga dapat 
meningkatkan konektivitas dan mengatasi permasalahan kemacetan di wialayah 
Kabupaten Bogor. 

 
Adanya perubahan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Bogor Tahun 2018-2023 berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 
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Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor 4 
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Bogor Tahun 2018-2023. Sasaran Perubahan RPJMD yaitu dengan 
Meningkatnya aksesibilitas konektivitas infrastruktur transportasi, dengan strategi 
Peningkatan infrastruktur jalan dan transportasi berkualitas. Adapun Sasaran Dinas 
Perhubungan yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan transportasi dengan strategi 
Pengembangan Sistem Transportasi Perkotaan yang Terintegrasi Serta Pemenuhan 
Prasarana dan Fasilitas Perlengkapan Jalan.  

B.  Maksud dan Tujuan 

Laporan ini dimaksudkan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban atas 

kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor dalam melaksanakan berbagai program 

dan kegiatan di tahun 2021. Adapun tujuannya adalah Pertama, laporan kinerja 

merupakan sarana bagi Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor untuk menyampaikan 

pertanggung jawaban kinerja kepada seluruh stakeholders. Kedua, laporan kinerja 

merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten 

Bogor sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa mendatang. 

 

C. Tugas dan Fungsi 

Tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor adalah sebagai 
berikut : 

A. Perumusan kebijakan teknis di bidang perhubungan; 

B. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 
perhubungan; 

C. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perhubungan ; dan 

D. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati Bogor sesuai dengan tugas 
dan fungsinya 

D. Struktur Organisasi  
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor tahun 2021 mengacu pada 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor Tahun 2018 – 2023 

dan menjawab Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor Tahun 2021.  

A. Rencana Strategis Tahun 2018 -2023 

Sasaran Indikator 
Target 

2019 2020 2021 2022 2023 

Terwujudnya 
pembangunan 
dan 
pengembangan 
transportasi 
yang selamat, 
tertib, lancar 

 

Tingkat Kinerja 
Pelayanan Lalu 
Lintas 

 

 

0,8 

 

 

0,78 

   

Terwujudnya 
pelayanan 
transportasi 
yang 
terintegrasi dan 
terjangkau 

 

Presentase 
Layanan Angkutan 
darat 

 

65% 

 

65% 

   

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
transportasi 

Tingkat 
Ketersediaan 
Sarana dan 
prasarana 

  

53 % 60 % 66 % 

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2021 

Sasaran Indikator Target 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan transportasi 

Tingkat Ketersediaan Sarana dan 
prasarana 

53 % 

Meningatnya tata kelola 
pemerintahan 

Presentase Aset dalam kondisi baik   
B 

 
Temuan Materil 8 temuan 

 
Nilai AKIP 80% 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor merupakan bentuk 
pertanggung-jawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat capaian kinerja yang 
diperjanjikan tahun 2021. Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan antara 
target sasaran yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya. 

A. Pengukuran Kinerja  

     Tahun 2020 

Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian 

Terwujudnya 
pembangunan dan 
pengembangan 
transportasi yang 
selamat, tertib, lancar 

Tingkat Kinerja Pelayanan 
Lalu Lintas 

 
0,78 

 
0,82 

 
94,9 

Terwujudnya 
pelayanan transportasi 
yang terintegrasi dan 
terjangkau 

Presentase Layanan 
Angkutan darat 

 
65% 

 
65% 

 
100% 

 

 Tahun 2021 

Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan transportasi 

Tingkat Ketersediaan 
Sarana dan prasarana 

53% 51% 96.2% 

 

B. Analisis Kinerja Tahun 2020 

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Secara keseluruhan target kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor  telah 

tercapai dan berhasil dilaksanakan. Dari 2 (dua) sasaran dan (dua) indikator tersebut 

seluruhnya dinyatakan “berhasil”. 

Adapun uraian dan analisis mengenai capaian sasaran dan indikatornya adalah 

sebagai berikut: 
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Indikator 
2019 2020 

Capaian 
2019 thdp 

2020 

Realisasi Target Realisasi Capaian  

Sasaran I 

Tingkat Kinerja Pelayanan 
Lalu Lintas 

 
0,8 

 
0,78 

 
0,82 

 
94,9 

 
98,78 

Sasaaran 2 

Presentase Layanan 
Angkutan darat 

 
65% 

 
65% 

 
65% 

 
100% 

 
100% 

Rata-rata Capaian 97,5 99,4 

 

C. Analisis Kinerja Tahun 2021 

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan. Secara keseluruhan target kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor  

telah tercapai dan berhasil dilaksanakan. Indikator tersebut seluruhnya dinyatakan 

“berhasil”. 

Adapun uraian dan analisis mengenai capaian sasaran dan indikatornya adalah 

sebagai berikut: 

 

Indikator 
2020 2021 

Capaian 
2020 thdp 

2021 

Realisasi Target Realisasi Capaian  

Sasaran I 

Tingkat Kinerja Pelayanan 
Lalu Lintas 

 
0,82 

   Adanya 
Perubahan 
RPJMD dan 

Sasaran 
Dinas di 

tahun 2021 

Sasaaran 2 

Presentase Layanan 
Angkutan darat 

 
65% 

   Adanya 
Perubahan 
RPJMD dan 

Sasaran 
Dinas di 

tahun 2021 

Tingkat Ketersediaan 
Sarana dan prasarana 

 53% 51% 96.2% 

Perubahan 
Sasaran dan 

target 
indikator 
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Tahun 2020 

Sasaran 1 “Terwujudnya pembangunan dan pengembangan transportasi 

yang selamat, tertib, lancar” : 

Kabupaten Bogor mnegalami pertumbuhan kendaraan yang cukup tinggi dengan 
rata-rata pertumbuhan sebesar 11% per tahun, sementara pertambahan panjang ruas 
jalan tidak sebanding dengan bertambahnya jumlah kendaraan ditambah dengan 
adanya hambatan samping di ruas jalan yang ada, yang mengakibatkan meningkatnya 
tundaan khususnya pada jam sibuk/jam puncak hampir di setiap ruas jalan yang ada. 

 
Tingkat Kinerja Pelayanan Lalu Lintas adalah suatu ketentuan atau ukuran dalam 

mengukur kualitas perjalanan terhadap gambaran kondisi operasional arus lalu lintas 
dan pengendara dalam kecepatan, waktu tempuh, kenyamanan, keamanan dan 
keselamatan. Nilai dari tingkat pelayanan akan berubah seiring dengan adanya 
peningkatan volume lalu lintas di suatu ruas jalan, level of service ini dapat dijadikan 
sebagai suatu parameter terhadap pelayanan pada suatu arus lalu lintas. 

 
Berdasarkan data yang ada rata-rata kualitas pelayanan jalan di wilayah 

Kabupaten Bogor masih berada dalam tingkat pelayanan D (mulai tidak mendekati 
stabil) dengan volume lalu lintas tinggi dengan rata-rata V/C ratio sebesar 0.82 ada 
tahun 2020 dengan target peningkatan pelayanan jalan dengan rata-rata V/C ratio 
sebesar 0.78 pada tahun 2020 dan target peningkatan pelayanan C (stabil) pada tahun 
2023 atau dengan rata-rata V/C ratio 0.45 s.d 0.74. berdasarkan target tersebut diatas 
tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan sebesar 94,9%.  

 
Sasaran 2 : “Terwujudnya Pelayanan Transportasi yang Terintegrasi dan 

Terjangkau” 
Untuk meningkatkan pelayanan angkutan perdesaan di wilayah Kabupaten Bogor, 

serta meningkatkan potensi ekonomi wilayah melalui penyediaan sarana transportasi 
angkutan perdesaan, terdapat beberapa kategori trayek kendaraan angkutan perdesaan 
di wilayah Kabupaten Bogor, berdasarkan peraturan Bupati Bogor Nomor 39 tahun 2018 
tentang Kategori trayek kendaraan angkutan perdesaan, telah ditetapkan jumlah trayek 
angkutan perdesaan sebanyak 109 trayek  dan jumlah realisasi sebanyak 76 trayek, 
dengan target kendaraan sebanyak 11.031  kendaraan dan jumlah realisasi 7.165 
kendaraan  dengan realisasi pelayanan angkutan darat sebesar 65%. Dari 7165 
kendaraan rincian 3.381 kendaraan yang berijin, dan 3784 kendaraan tidak berijin 
(tidak memperpanjang perizinan). 

 
Adapun hasil evaluasi terhadap rendahnya kendaraan angkutan perdesaan yang 

beroperasi disebabkan karena : 

1. Kendaraan yang tidak memenuhi persyaratan teknis dan tidak laik jalan; 
2. Dibesituakan atau dimutasikan dan diplat hitamkan menjadi angkutan penumpang 

tidak umum. 
3. Load factor dibawah 40 % adalah hasil survei statis di terminal dan tepi jalan. Artinya 

dari kapasitas kendaraan 12 orang, hanya 3 orang penumpang yang berada pada 
kendaraan 
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Berdasarkan target capaian kinerja tahun 2020 ditetapkan cakupan presentase 
pelayanan angkutan sebesar 65%, dengan realisasi capain kinerja sebesar 65%, maka 
tingkat capaian kinerja sebesar 100%. 

Upaya dalam pemenuhan 109 trayek dan baru tercapai sebanyak 76 trayek telah 
dilakukan.  Hasil evaluasi dan monitoring angkutan umum bahwa tidak tercapainya 
trayek dimaksud adalah  

- Kesulitan pembiayaan untuk kepemilikan angkutan,  
- Keberadaan Angkutan Sewa Khusus (Angkutan Online) yang berbadan hukum yang 

sudah melaporkan lampiran Ijin Penyelenggaraan Angkutan Sewa Khusus (IPASK) 
dan Kartu Eletronik Standar Pelayanan (KESP) yang dikeluarkan Kementerian 
Perhubungan dan Dinas Perhubungan Propinsi Jawa Barat adalah 2 (dua) IPASK dan 

170 KESP dengan total kendaraan. 

Pada tahun 2023 diharapkan target cakupan presentase pelayanan angkutan 
sebesar 80%, target tersebut akan terealisasi apabila pelaksanaan rerouting angkutan 
umum dan pengembangan angkutan masal di wilayah Kabupaten Bogor terlaksana 

yang telah di tetapkan dalam rencana induk transportasi jalan. 

Grafik Capaian dari tahun ke tahun 

 

 

 

 

 

 



Laporan Kinerja 2021 Dinas Perhubungan Kab.Bogor 
 

9 

Tahun 2021 

Tujuan Dinas Perhubungan Meningkatnya kinerja pelayanan transportasi 

Dengan Indikator tujuan adalah Prosentase Capaian kinerja jaringan jalan dengan 

target sebesar 33 %  

Tingkat Kinerja Pelayanan Lalu Lintas adalah suatu ketentuan atau ukuran dalam 
mengukur kualitas perjalanan terhadap gambaran kondisi operasional arus lalu lintas 
dan pengendara dalam kecepatan, waktu tempuh, kenyamanan, keamanan dan 
keselamatan. Nilai dari tingkat pelayanan akan berubah seiring dengan adanya 
peningkatan volume lalu lintas di suatu ruas jalan, level of service ini dapat dijadikan 
sebagai suatu parameter terhadap pelayanan pada suatu arus lalu lintas. 

 
Berdasarkan data yang ada rata-rata kualitas pelayanan jalan Kabupaten di 

wilayah Kabupaten Bogor masih berada dalam tingkat pelayanan C dengan target 
volume lalu lintas tinggi dengan rata-rata V/C ratio sampai dengan tahun 2023 sebesar 
0.54 dengan pencapaian target pada tahun 2021 sebesar 0,58,  berdasarkan target 
tersebut diatas tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan sampai dengan tahun 2021  
telah tercapai sebesar 33 %.  

Sasaran Dinas Perhubungan Meningkatnya kualitas pelayanan transportasi 

Dengan Indikator Sasaran adalah Tingkat ketersediaan sarana dan prasarana 

dengan target sebesar 53 % 

Dalam menunjang tujuan Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor maka dinas 

Perhubungan Kabupaten Bogor menetapkan sasaran sesuai dengan perubahan RPJMD 

dan Renstra Dinas perhubungan Kabupaten Bogor dengan meningkatkan kualitas 

pelayanan transportasi. 

Peningkatan kualitas pelayanan transportasi tersebut akan tercapai apabila 

pemenuhan sarana dan prasarana dapat terpenuhi, sesuai dengan target sampai 

dengan tahun 2023 dinas perhubungan telah menetapkan target sebesar 66 % dengan 

peningkatan pelayanan angkutan umum dan pemasangan fasilitas perlengkapan jalan 

di jalan Kabupaten, pada tahun 2021 telah ditetapkan target sebesar 53 % dengan 

realisasi 51 % dengan tingkat capaian kinerja sebesar 96.2 %. 
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Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan  

1). Posisi Kabupaten Bogor sebagai Penyangga Ibu Kota Negara;  
2). Adanya kebijakan pemerintah untuk mengembangkan transportasi 

Jabodetebek (RITJ); 
3). Masih tersedianya lahan yang cukup untuk pembangunan dan 

pengembangan prasarana transportasi yang dibutuhkan; 
4). Adanya kesediaan investor untuk berinvestasi pada sektor perhubungan; 
5). Pemanfaatan teknologi informasi dalam peningkatan pelayanan transportasi;  
6). Tersedianya sarana dan prasarana angkutan jalan; 
7). Tersedianya tenaga ahli transportasi yang dapat diandalkan;  
8). Adanya perangkat hukum yang mendukung kebijakan; 
9). Tersedianya fasilitas kerja yang mendukung; 
10). Adanya rasa kebersamaan antar petugas / aparat dalam melaksanakan 

tugas; 
11). Koordinasi dengan isntansi terkait berjalan baik; 

 

Permasalahan/Hambatan 

1). Belum tersedianya data base yang akurat dan lengkap dan Rencana Induk 
Transportasi kabupaten; 

2). Belum meratanya kemampuan aparat sesuai dengan bidang dan jenjangnya; 
3). Adanya angkutan umum berbasis on line yang mengakibatkan tumpang 

tindih trayek angkutan umum;  
4). Belum tersedianya data base yang akurat dan lengkap dan Rencana Induk 

Transportasi kabupaten;  
5). Belum terlayaninya pelayanan angkutan umum di Kabupaten Bogor; 
6). Pemahaman terhadap peraturan yang berlaku belum seutuhnya; 
7). Mekanisme kerja belum dilaksanakan sebagai system manajemen yang baik; 
8). Kurangnya tenaga operasional di lapangan; 
9). Belum tersedianya dana sesuai dengan kebutuhan operasional; 
10). Belum tersedianya prasarana angkutan yang memadai; 
11). Belum terlaksananya pengalihan rute trayek baru angkutan kota dan adanya 

angkutan umum berbasis on line yang berhimpitan (rerouting angkutan 
umum)  serta meningkatnya kepemilkan serta penggunaan kendaraan 
pribadi; 

12). Belum adanya Peraturan Daerah tentang Pengaturan Masalah Perhubungan 
secara utuh dan menyeluruh; 

13). Masih adanya pelanggaran perizinan dan tata tertib berlalu lintas angkutan 
perkotaan; 

14). Belum maksimalnya pengawasan terhadap kondisi dan fungsi fasilitas dan 
perlengkapan jalan  yang sudah terpasang, seperti : rambu lalu lintas, 
traffic light, marka jalan, dll; 

15). Belum optimalnya pelayanan pengujian kendaraan bermotor karena terbatasnya 
peralatan/balai uji (single), dimana dengan bertambahnya jumlah kendaraan 
umum berdampak pada naiknya permintaan masyarakat yang sudah 
mengharuskan dilakukannya penambahan peralatan/balai uji (double); 

16). Adanya Pandemi Covid-19 
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Solusi/Strategi Pemecahan masalah 

1. Rereouting angkutan umum; 

2. Pengembangan angkutan masal; 

3. Pemanfaatan dan pengembangan teknologi sarana prasarana transportasi; 

4. Pembiayaan pembangunan sarana prasarana melalui swasta / KPBU; 

5. Pengembangan aplikasi on line perizinan; 

6. Perlu adanya penetapan Perda Lalu Lintas dan Angkutan Jalan dan Rencana 

Induk Transportasi Jalan; 

7. Perlu adanya sinergitas dan integrasi penyelenggaraan transportasi dengan 

daerah perbatasan dan instansi terkait. 
 

B. Realisasi Anggaran 

Realisasi anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor Tahun 2021 adalah 

sebesar Rp 99.280.156.990  atau 97,2 % dari pagu sebesar Rp. Rp 

102.173.236.508.  Pada Sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan transportasi” 

yaitu sebesar 96.6%. sementara penyerapan anggaran pada program utama 

sebesar 64.170.462.494. Rincian Capaian kinerja dan anggaran tahun 2021 sebagai 

berikut: 

 

Sasaran 
Rata-rata 
Capaian 

Anggaran 

Target Realisasi % 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan transportasi 

 
96,6 

   
66.402.365.749 

  
64.170.462.494 

 

 
96.6% 

 

Analisis Efisiensi Pelaksanaan tahun 2021 

No Sasaran Capaian Kinerja Realisasi Anggaran 

1 
Meningkatnya kualitas 

pelayanan transportasi 
96,6 64.170.462.494 

 

Sasaran capaian kinerja mencapai 96,6% dengan realisasi sebesar Rp. 
64.170.462.494 dari pagu anggaran Rp. 66.402.365.749 terdapat efisiensi sebesar 
Rp. 2.234.903.255  dimana efisiensi tersebut dari pelaksanaan kegiatan lelang. 
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PENUTUP 

Secara keseluruhan sasaran Perjanjian Kinerja tahun 2021 Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bogor telah dicapai. yaitu 1 (satu) indikator kinerja sebagian sudah tercapai 

dan terpenuhi.  

 

Faktor utama keberhasilan tercapainya indikator dan kinerja di Dinas Perhubungan 

Kabupaten Bogor antara lain karena adanya komitmen dan dukungan pimpinan dan 

jajaran staf Dinas Perhubungan. Namun demikian, untuk tahun 2021, Dinas 

Perhubungan Kabupaten Bogor tetap berkomitmen untuk mempertahankan dan 

meningkatkan kinerja dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance dan clean 

governance.  

 

Beberapa langkah untuk meningkatkan kinerja tahun 2021 antara lain sebagai 

berikut: 

1. Rerouting angkutan umum; 

2. Pengembangan angkutan masal; 

3. Pemanfaatan dan pengembangan teknologi saana prasarana transportasi; 

4. Pembiayaan pembangunan sarana prasarana melalui swasta / KPBU; 

5. Pengembangan aplikasi on line perizinan; 

6. Perlu adanya penetapan Perda Lalu Lintas dan Angkutan Jalan dan Rencana Induk 

Transportasi Jalan; 

7. Perlu adanya sinergitas dan integrasi penyelenggaraan transportasi dengan daerah 

perbatasan dan instansi terkait. 

 

 

              KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 

               KABUPATEN BOGOR 

 

 

 

 

            

           ADE YANA MULYANA, SH 

                Pembina Utama Muda 

            NIP. 196307041993121001 
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LAMPIRAN 
























































































