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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor merupakan salah satu Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Bogor Sesuai dengan Pasal
2 (dua) Peraturan Daerah (PERDA) Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah, Dinas Perhubungan mempunyai tugas menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Perhubungan untuk wilayah daratan Selain tugas tersebut,
dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 (dua) diatas, Dinas
Perhubungan Kabupaten Bogor menyelenggarakan fungsi sebagaimana diatur dalam
pasal 3 (tiga) Perda Nomor 60 tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan diantaranya:

Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang perhubungan untuk wilayah daratan dan tugas pembantuan

Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Perhubungan
mempunyai fungsi :

1. perumusan kebijakan di bidang perhubungan;

2. pelaksanaan kebijakan di bidang perhubungan;

3. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perhubungan;
4. pelaksanaan administrasi Dinas; dan
5

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai bidang tugasnya.

Sebagai bentuk komitmen pelaksanaan atas tugas dan fungsi tersebut telah
ditandatangani perjanjian kinerja tahun 2021 yang meliputi sasaran, indikator dan
target yang harus dicapai. Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan antara target sasaran dengan realisasinya. Berdasarkan perjanjian
kinerja tahun 2021, Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor terdapat adanya perubahan
RPIJMD dan Perubahan Renstra yang mengakibatkan adanya perubahan dalam
pencapaian sasaran Dinas perhubungan.

Secara keseluruhan Sasaran dalam Perjanjian Kinerja tahun 2021 Dinas
Perhubungan Kabupaten Bogor telah tercapai.

Keberhasilan pencapaian berbagai indikator kinerja di Dinas Perhubungan
Kabupaten Bogor  merupakan hasil kerja sama segenap jajaran Perhubungan
Kabupaten Bogor , serta bimbingan dari pimpinan dan dukungan dari lintas OPD. Untuk
tahun 2021, Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor berkomitmen untuk
mempertahankan dan meningkatkan kinerja dengan menerapkan prinsip-prinsip good
governance dan clean governance.
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BAB 1

PENDAHULUAN
A.Latar Belakang

Transportasi merupakan sarana dan prasarana yang mempunyai peran sangat
penting dalam memperlancar roda perekonomian, memperkukuh persatuan dan
kesatuan serta mempengaruhi semua aspek kehidupan bangsa dan negara. Pentingnya
transportasi tersebut tercermin pada semakin meningkatnya kebutuhan akan jasa
angkutan bagi mobilitas orang serta barang dari dan keseluruh pelosok tanah air,
bahkan dari dan keluar negeri. Transportasi juga berperan sebagai penunjang,
pendorong, dan penggerak bagi pertumbuhan perekonomian yang berpotensi namun
belum berkembang, dalam upaya peningkatan dan pemerataan pembangunan serta
hasilnya

Menyadari peranan transportasi jalan maka lalu lintas dan angkutan jalan harus
ditata agar mampu mewujudkan keseimbangan pelayanan jasa angkutan dengan
kendaraan penumpang umum, antara kapasitas jaringan transportasi jalan dengan
kendaraan umum yang beroperasi, serta untuk menjamin kualitas pelayanan angkutan
penumpang dalam rangka perencanaan, pengaturan dan pengendalian tingkat
pelayanan angkutan.

Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor sebagai salah satu SKPD di Pemerintah
Kabupaten Bogor memiliki tugas untuk membantu Kepala Daerah dengan tugas pokok
dan fungsi menjalankan sebagian urusan pemerintah dalam Bidang Perhubungan
kepada masyarakat dalam rangka mewujudkan visi Pemerintah Kabupaten Bogor 2018-
2023 vyaitu “Mewujudkan Kabupaten Bogor termaju, nyaman dan
berkeadaban” ,dan misi Pemerintah Kabupaten Bogor yang keempat vyaitu
"Mewujudkan Pembangunan Daerah yang Merata, Berkeadilan dan
Berkelanjutan”.

Permasalahan pelayanan umum bidang urusan perhubungan yang belum
terselesaikan adalah belum maksimalnya cakupan pelayanan angkutan umum serta
belum optimalnya penanganan kemacetan di Kabupaten Bogor.

Berdasarkan Perubahan RPIJMD Tahun 2018-2023 Kabupaten Bogor, Untuk
mencapai tujuan dan sasaran dalam visi dan misi pembangunan daerah, sasaran yang
harus dicapai oleh Dinas Perhubungan adalah dengan menurunya tingkat kemacetan
dengan strategi Pengembangan Sistem Transportasi Perkotaan yang Terintergrasi Serta
Pemenuhan Prasarana dan Fasilitas Perlengkapan Jalan. Dengan strategi tersebut
diharapkan tersedianya jaringan dan layanan angkutan umum perkotaan yang
berkelanjutan yang terintegrasi dan menjangkau seluruh wilayah sehingga dapat
meningkatkan konektivitas dan mengatasi permasalahan kemacetan di wialayah
Kabupaten Bogor.

Adanya perubahan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kabupaten Bogor Tahun 2018-2023 berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3
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Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor 4
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bogor Tahun 2018-2023. Sasaran Perubahan RPIJMD yaitu dengan
Meningkatnya aksesibilitas konektivitas infrastruktur transportasi, dengan strategi
Peningkatan infrastruktur jalan dan transportasi berkualitas. Adapun Sasaran Dinas
Perhubungan yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan transportasi dengan strategi
Pengembangan Sistem Transportasi Perkotaan yang Terintegrasi Serta Pemenuhan
Prasarana dan Fasilitas Perlengkapan Jalan.
B. Maksud dan Tujuan
Laporan ini dimaksudkan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban atas
kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor dalam melaksanakan berbagai program
dan kegiatan di tahun 2021. Adapun tujuannya adalah Pertama, laporan kinerja
merupakan sarana bagi Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor untuk menyampaikan
pertanggung jawaban kinerja kepada seluruh stakeholders. Kedua, laporan kinerja
merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Bogor sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa mendatang.

C.Tugas dan Fungsi

Tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor adalah sebagai
berikut :

A. Perumusan kebijakan teknis di bidang perhubungan;

B. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perhubungan;

C. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perhubungan ; dan

D. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati Bogor sesuai dengan tugas
dan fungsinya
D.Struktur Organisasi
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor tahun 2021 mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor Tahun 2018 — 2023
dan menjawab Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor Tahun 2021.

A. Rencana Strategis Tahun 2018 -2023

. Target
Sasaran Indikator
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Terwujudnya
ggnmbangunan Tingkat Kinerja
pengembangan Eﬁ\l ;y:nan Lalu 0,8 0,78
transportasi
yang selamat,
tertib, lancar
Terwujudnya
Eelayanatn . Presentase 65% 65%
ransportas Layanan Angkutan
yang . darat
terintegrasi dan
terjangkau
Meningkatnya Tingkat
kualitas Ketersediaan 53 04 60 % 66 %
pelayanan Sarana dan
transportasi prasarana
B. Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Sasaran Indikator Target
Meningkatnya kualitas Tingkat Ketersediaan Sarana dan 53 %
pelayanan transportasi prasarana
Presentase Aset dalam kondisi baik
Meningatnya tata kelola B
pemerintahan
Temuan Materil 8 temuan
Nilai AKIP 80%
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor merupakan bentuk
pertanggung-jawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat capaian kinerja yang
diperjanjikan tahun 2021. Pengukuran dilakukan dengan cara membandingkan antara
target sasaran yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya.

A. Pengukuran Kinerja

Tahun 2020

Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
Terwujudnya
pembangunan dan Tingkat Kinerja Pelayanan
pengembangan . 0.78 0.82 949

. Lalu Lintas ' ' '

transportasi yang
selamat, tertib, lancar
Terwujudnya
pelayanan transportasi | Presentase Layanan 65% 65% 100%
yang terintegrasi dan | Angkutan darat
terjangkau
Tahun 2021

Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
Meningkatnya kualitas | Tingkat Ketersediaan 539 51% 96.2%
pelayanan transportasi | Sarana dan prasarana

B. Analisis Kinerja Tahun 2020

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Secara keseluruhan target kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor telah
tercapai dan berhasil dilaksanakan. Dari 2 (dua) sasaran dan (dua) indikator tersebut
seluruhnya dinyatakan “berhasil”.

Adapun uraian dan analisis mengenai capaian sasaran dan indikatornya adalah
sebagai berikut:
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Capaian
2019 2020 2019 thdp
Indikator 2020
Realisasi | Target | Realisasi | Capaian
Sasaran I 0,8 0,78 | 0,82 94,9 98,78
Tingkat Kinerja Pelayanan
Lalu Lintas
Sasaaran 2 65% | 65% | 65% 100% 100%
Presentase Layanan
Angkutan darat
Rata-rata Capaian 97,5 99,4

C. Analisis Kinerja Tahun 2021

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Secara keseluruhan target kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor
telah tercapai dan berhasil dilaksanakan. Indikator tersebut seluruhnya dinyatakan
“berhasil”.

Adapun uraian dan analisis mengenai capaian sasaran dan indikatornya adalah

sebagai berikut:

Indikator

2020

2021

Capaian
2020 thdp
2021

Realisasi

Target

Realisasi

Capaian

Sasaran I

Tingkat Kinerja Pelayanan
Lalu Lintas

0,82

Adanya
Perubahan
RPIMD dan

Sasaran

Dinas di
tahun 2021

Sasaaran 2

Presentase Layanan
Angkutan darat

65%

Adanya
Perubahan
RPIMD dan

Sasaran

Dinas di
tahun 2021

Tingkat Ketersediaan
Sarana dan prasarana

53%

51%

96.2%

Perubahan
Sasaran dan
target
indikator
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Tahun 2020

Sasaran 1 “"Terwujudnya pembangunan dan pengembangan transportasi
yang selamat, tertib, lancar” :

Kabupaten Bogor mnegalami pertumbuhan kendaraan yang cukup tinggi dengan
rata-rata pertumbuhan sebesar 11% per tahun, sementara pertambahan panjang ruas
jalan tidak sebanding dengan bertambahnya jumlah kendaraan ditambah dengan
adanya hambatan samping di ruas jalan yang ada, yang mengakibatkan meningkatnya
tundaan khususnya pada jam sibuk/jam puncak hampir di setiap ruas jalan yang ada.

Tingkat Kinerja Pelayanan Lalu Lintas adalah suatu ketentuan atau ukuran dalam
mengukur kualitas perjalanan terhadap gambaran kondisi operasional arus lalu lintas
dan pengendara dalam kecepatan, waktu tempuh, kenyamanan, keamanan dan
keselamatan. Nilai dari tingkat pelayanan akan berubah seiring dengan adanya
peningkatan volume lalu lintas di suatu ruas jalan, level of service ini dapat dijadikan
sebagai suatu parameter terhadap pelayanan pada suatu arus lalu lintas.

Berdasarkan data yang ada rata-rata kualitas pelayanan jalan di wilayah
Kabupaten Bogor masih berada dalam tingkat pelayanan D (mulai tidak mendekati
stabil) dengan volume lalu lintas tinggi dengan rata-rata V/C ratio sebesar 0.82 ada
tahun 2020 dengan target peningkatan pelayanan jalan dengan rata-rata V/C ratio
sebesar 0.78 pada tahun 2020 dan target peningkatan pelayanan C (stabil) pada tahun
2023 atau dengan rata-rata V/C ratio 0.45 s.d 0.74. berdasarkan target tersebut diatas
tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan sebesar 94,9%.

Sasaran 2 : "Terwujudnya Pelayanan Transportasi yang Terintegrasi dan
Terjangkau”

Untuk meningkatkan pelayanan angkutan perdesaan di wilayah Kabupaten Bogor,
serta meningkatkan potensi ekonomi wilayah melalui penyediaan sarana transportasi
angkutan perdesaan, terdapat beberapa kategori trayek kendaraan angkutan perdesaan
di wilayah Kabupaten Bogor, berdasarkan peraturan Bupati Bogor Nomor 39 tahun 2018
tentang Kategori trayek kendaraan angkutan perdesaan, telah ditetapkan jumlah trayek
angkutan perdesaan sebanyak 109 trayek dan jumlah realisasi sebanyak 76 trayek,
dengan target kendaraan sebanyak 11.031 kendaraan dan jumlah realisasi 7.165
kendaraan dengan realisasi pelayanan angkutan darat sebesar 65%. Dari 7165
kendaraan rincian 3.381 kendaraan yang berijin, dan 3784 kendaraan tidak berijin
(tidak memperpanjang perizinan).

Adapun hasil evaluasi terhadap rendahnya kendaraan angkutan perdesaan yang
beroperasi disebabkan karena :

1. Kendaraan yang tidak memenuhi persyaratan teknis dan tidak laik jalan;

2. Dibesituakan atau dimutasikan dan diplat hitamkan menjadi angkutan penumpang
tidak umum.

3. Load factor dibawah 40 % adalah hasil survei statis di terminal dan tepi jalan. Artinya
dari kapasitas kendaraan 12 orang, hanya 3 orang penumpang yang berada pada
kendaraan
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Berdasarkan target capaian kinerja tahun 2020 ditetapkan cakupan presentase
pelayanan angkutan sebesar 65%, dengan realisasi capain kinerja sebesar 65%, maka
tingkat capaian kinerja sebesar 100%.

Upaya dalam pemenuhan 109 trayek dan baru tercapai sebanyak 76 trayek telah
dilakukan. Hasil evaluasi dan monitoring angkutan umum bahwa tidak tercapainya
trayek dimaksud adalah

- Kesulitan pembiayaan untuk kepemilikan angkutan,

- Keberadaan Angkutan Sewa Khusus (Angkutan Online) yang berbadan hukum yang
sudah melaporkan lampiran Ijin Penyelenggaraan Angkutan Sewa Khusus (IPASK)
dan Kartu Eletronik Standar Pelayanan (KESP) yang dikeluarkan Kementerian
Perhubungan dan Dinas Perhubungan Propinsi Jawa Barat adalah 2 (dua) IPASK dan
170 KESP dengan total kendaraan.

Pada tahun 2023 diharapkan target cakupan presentase pelayanan angkutan
sebesar 80%, target tersebut akan terealisasi apabila pelaksanaan rerouting angkutan
umum dan pengembangan angkutan masal di wilayah Kabupaten Bogor terlaksana
yang telah di tetapkan dalam rencana induk transportasi jalan.

Grafik Capaian dari tahun ke tahun

Grafik Target Capaian

100
98
96
94 Presentase Layanan Angkutan darat
92 Tingkat Kinerja Pelayanan Lalu Lintas

2019 2020

B Tingkat Kinerja Pelayanan Lalu Lintas M Presentase Layanan Angkutan darat
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Tahun 2021
Tujuan Dinas Perhubungan Meningkatnya kinerja pelayanan transportasi

Dengan Indikator tujuan adalah Prosentase Capaian kinerja jaringan jalan dengan
target sebesar 33 %

Tingkat Kinerja Pelayanan Lalu Lintas adalah suatu ketentuan atau ukuran dalam
mengukur kualitas perjalanan terhadap gambaran kondisi operasional arus lalu lintas
dan pengendara dalam kecepatan, waktu tempuh, kenyamanan, keamanan dan
keselamatan. Nilai dari tingkat pelayanan akan berubah seiring dengan adanya
peningkatan volume lalu lintas di suatu ruas jalan, level of service ini dapat dijadikan
sebagai suatu parameter terhadap pelayanan pada suatu arus lalu lintas.

Berdasarkan data yang ada rata-rata kualitas pelayanan jalan Kabupaten di
wilayah Kabupaten Bogor masih berada dalam tingkat pelayanan C dengan target
volume lalu lintas tinggi dengan rata-rata V/C ratio sampai dengan tahun 2023 sebesar
0.54 dengan pencapaian target pada tahun 2021 sebesar 0,58, berdasarkan target
tersebut diatas tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan sampai dengan tahun 2021
telah tercapai sebesar 33 %.

Sasaran Dinas Perhubungan Meningkatnya kualitas pelayanan transportasi

Dengan Indikator Sasaran adalah Tingkat ketersediaan sarana dan prasarana
dengan target sebesar 53 %

Dalam menunjang tujuan Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor maka dinas
Perhubungan Kabupaten Bogor menetapkan sasaran sesuai dengan perubahan RPJMD
dan Renstra Dinas perhubungan Kabupaten Bogor dengan meningkatkan kualitas
pelayanan transportasi.

Peningkatan kualitas pelayanan transportasi tersebut akan tercapai apabila
pemenuhan sarana dan prasarana dapat terpenuhi, sesuai dengan target sampai
dengan tahun 2023 dinas perhubungan telah menetapkan target sebesar 66 % dengan
peningkatan pelayanan angkutan umum dan pemasangan fasilitas perlengkapan jalan
di jalan Kabupaten, pada tahun 2021 telah ditetapkan target sebesar 53 % dengan
realisasi 51 % dengan tingkat capaian kinerja sebesar 96.2 %.
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Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan

1).
2).

3).

4).
5).
6).
7).
8).
9).
10).

11).

Posisi Kabupaten Bogor sebagai Penyangga Ibu Kota Negara;

Adanya kebijakan pemerintah untuk mengembangkan transportasi
Jabodetebek (RITJ);

Masih tersedianya lahan yang cukup untuk pembangunan dan
pengembangan prasarana transportasi yang dibutuhkan;

Adanya kesediaan investor untuk berinvestasi pada sektor perhubungan;
Pemanfaatan teknologi informasi dalam peningkatan pelayanan transportasi;
Tersedianya sarana dan prasarana angkutan jalan;

Tersedianya tenaga ahli transportasi yang dapat diandalkan;

Adanya perangkat hukum yang mendukung kebijakan;

Tersedianya fasilitas kerja yang mendukung;

Adanya rasa kebersamaan antar petugas / aparat dalam melaksanakan
tugas;

Koordinasi dengan isntansi terkait berjalan baik;

Permasalahan/Hambatan

1).

2).
3).

4).
5).
6).
7).
8).
9).

10).
11).

12).
13).

14).

15).

16).

Belum tersedianya data base yang akurat dan lengkap dan Rencana Induk
Transportasi kabupaten;

Belum meratanya kemampuan aparat sesuai dengan bidang dan jenjangnya;
Adanya angkutan umum berbasis on line yang mengakibatkan tumpang
tindih trayek angkutan umum;

Belum tersedianya data base yang akurat dan lengkap dan Rencana Induk
Transportasi kabupaten;

Belum terlayaninya pelayanan angkutan umum di Kabupaten Bogor;
Pemahaman terhadap peraturan yang berlaku belum seutuhnya;

Mekanisme kerja belum dilaksanakan sebagai system manajemen yang baik;
Kurangnya tenaga operasional di lapangan;

Belum tersedianya dana sesuai dengan kebutuhan operasional;

Belum tersedianya prasarana angkutan yang memadai;

Belum terlaksananya pengalihan rute trayek baru angkutan kota dan adanya
angkutan umum berbasis on line yang berhimpitan (rerouting angkutan
umum) serta meningkatnya kepemilkan serta penggunaan kendaraan
pribadi;

Belum adanya Peraturan Daerah tentang Pengaturan Masalah Perhubungan
secara utuh dan menyeluruh;

Masih adanya pelanggaran perizinan dan tata tertib berlalu lintas angkutan
perkotaan;

Belum maksimalnya pengawasan terhadap kondisi dan fungsi fasilitas dan
perlengkapan jalan yang sudah terpasang, seperti : rambu lalu lintas,
traffic light, marka jalan, dll;

Belum optimalnya pelayanan pengujian kendaraan bermotor karena terbatasnya
peralatan/balai uji (single), dimana dengan bertambahnya jumlah kendaraan
umum berdampak pada naiknya permintaan masyarakat yang sudah
mengharuskan dilakukannya penambahan peralatan/balai uji (double);

Adanya Pandemi Covid-19

Laporan Kinerja 2021 Dinas Perhubungan Kab.Bogor

10



Solusi/Strategi Pemecahan masalah
1. Rereouting angkutan umum;

Pengembangan angkutan masal;

Pemanfaatan dan pengembangan teknologi sarana prasarana transportasi;
Pembiayaan pembangunan sarana prasarana melalui swasta / KPBU;
Pengembangan aplikasi on line perizinan;

Perlu adanya penetapan Perda Lalu Lintas dan Angkutan Jalan dan Rencana
Induk Transportasi Jalan;

7. Perlu adanya sinergitas dan integrasi penyelenggaraan transportasi dengan
daerah perbatasan dan instansi terkait.

oUhwnN

B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor Tahun 2021 adalah
sebesar Rp 99.280.156.990 atau 97,2 % dari pagu sebesar Rp. Rp
102.173.236.508. Pada Sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan transportasi”
yaitu sebesar 96.6%. sementara penyerapan anggaran pada program utama
sebesar 64.170.462.494. Rincian Capaian kinerja dan anggaran tahun 2021 sebagai
berikut:

- A
Sasaran Rata r_ata nggaran
Capaian .
Target Realisasi %
Meningkatnya kualitas
pelayanan transportasi 96,6 66.402.365.749 64.170.462.494 | 96.6%

Analisis Efisiensi Pelaksanaan tahun 2021

No Sasaran Capaian Kinerja Realisasi Anggaran

Meningkatnya kualitas

1 . 96,6 64.170.462.494
pelayanan transportasi

Sasaran capaian kinerja mencapai 96,6% dengan realisasi sebesar Rp.
64.170.462.494 dari pagu anggaran Rp. 66.402.365.749 terdapat efisiensi sebesar
Rp. 2.234.903.255 dimana efisiensi tersebut dari pelaksanaan kegiatan lelang.

Laporan Kinerja 2021 Dinas Perhubungan Kab.Bogor



PENUTUP

Secara keseluruhan sasaran Perjanjian Kinerja tahun 2021 Dinas Perhubungan
Kabupaten Bogor telah dicapai. yaitu 1 (satu) indikator kinerja sebagian sudah tercapai
dan terpenuhi.

Faktor utama keberhasilan tercapainya indikator dan kinerja di Dinas Perhubungan
Kabupaten Bogor antara lain karena adanya komitmen dan dukungan pimpinan dan
jajaran staf Dinas Perhubungan. Namun demikian, untuk tahun 2021, Dinas
Perhubungan Kabupaten Bogor tetap berkomitmen untuk mempertahankan dan
meningkatkan kinerja dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance dan clean
governance.

Beberapa langkah untuk meningkatkan kinerja tahun 2021 antara lain sebagai
berikut:

Rerouting angkutan umum;

Pengembangan angkutan masal;

Pemanfaatan dan pengembangan teknologi saana prasarana transportasi;
Pembiayaan pembangunan sarana prasarana melalui swasta / KPBU;

Pengembangan aplikasi on line perizinan;

Perlu adanya penetapan Perda Lalu Lintas dan Angkutan Jalan dan Rencana Induk
Transportasi Jalan;

7. Perlu adanya sinergitas dan integrasi penyelenggaraan transportasi dengan daerah
perbatasan dan instansi terkait.

ouhwnh -

. —
o O

i\DE VANA MULYANA, SH
Pembina Utama Muda
NIP. 196307041993121001

Laporan Kinerja 2021 Dinas Perhubungan Kab.Bogor
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUSLIM AKBAR, A.Ma.PKB, SE, MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADE YANA MULYANA, SH
Jabatan - KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ADE YANA MULYANA, SH MUSLIM AKBAR, A.Ma.PKB, SE. MM
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina Tk. |, IV/b

NIP. 196307041993121001 NIP. 196507151991031011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 -3 4
Terlaksananya
Perencanaan, Penganggaran, dan Perenranaan,
t: Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pengangg;ran‘ dan 10 Dokumen
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianya Administrasi
2 Daerah Keuangan 14 Bakumen
Administrasi Barang Milik Daerah pada|Tersedianya Administrasi
3. . 22 Dokumen
Perangkat Daerah Umum dan Kepegawaian
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Tersedlanya Administrasi 2 Kegiatan
Daerah Kepegawaian
e ; Tersedianya Administrasi
5. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Umum dan Kepegawaian 22 Dokumen
Pengadaan Barang Milik Daerah Tersedianya Pengadaan
& Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |Barang Milik Daerah €2 Dekumen
Penyedia Jasa Penunjang Urusan Teriaksananya
7. Peny 'lt hD erer;‘u lang L Penyediaan Jasa 22 Dokumen
emerintah Daera Penunjang
P lihar B Milik D h Terlaksananya
8. Peme|‘ @ aiaJn ara;g e tie[r)a h Pemeliharaan barang 22 Dokumen
enunjang Urusan Pemerintah Daerah | ... (o0 -1
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
Perencanaan, Penganggaran, dan
t. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Re L FERISSRT SR
Administrasi Keuangan Perangkat Rp 31.841 578,436 Perubahan APBD
Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 129,270,604 Perubahan APBD
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 27,920,000 Perubahan APBD

Daerah




Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyedia Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BOGOR

ADE YANA’'MULYANA, SH
Pembina Utama Muda, 1V/c
NIP. 196307041993121001

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

645,610,703

13,089,950

2,060,377,980

769,842,800

Perubahan APBD

Perubahan APBD

Perubahan APBD

Perubahan APBD

Bogor, 30 November 2021

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BOGOR

MUSLIM AKBAR, A.Ma.PKB, SE, MM

Perhbina Tk.I, IV/b
NIP. 196507151991031011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDE SUGIHADIRJA, S.E, MMSI
Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DISHUB KABUPATEN
BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUSLIM AKBAR, A.Ma.PKB, SE, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

h

MUSLIM AKBAR, A.Ma.PKB, SE. MM DEDE SUGIHADIRJA, S.E, MMSI

Pembina Tk.l, IV/b Pembina, IV/a

NIP. 196507151991031011 NIP. 197504052002121007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah  |Tersedianya Pengelolaan Barang 1 Dok
* |pada SKPD Milik Daerah RS
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Meningkatnya kapasitas dan 3 Kegiat
" |Berdasarkan Tugas dan Fungsi kompetensi aparatur €giatan
: ; Terlaksananya Pemeliharaan
3 o i s Rutin/Berkala Instalasi Jaringa 14 Jeni
" |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik gan enis
Penyediaan Peralatan dan ; ;
4. Perlengkapan Kantor Tersedianya perlengkapan kantor 8 Jenis
5. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor TexSati e, Paive LUt 3 Jenis
Kantor
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Alat Barang Cetakan 100 Cetakan &
" |Penggandaan dan Penggandaan Spanduk%
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya Bahan Bacaan Dan 12 Bulan
" |Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan via
Tersedianya Makanan Dan
8. [|Fasilitasi Kunjangan Tamu Minuman untuk memfasilitasi 8500 Porsi
Kegiatan
Terlaksananya Rapat-rapat
9 Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan |Koordinasi dan Konsultasi Ke 1135 hk
" |Konsultasi SKPD Dalam dan Luar
Daerah
. . Terpenuhinya Pengadaan .
10. |Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya Peralatan Gedung Kantor 5 Jenis
Terlaksananya Rapat-rapat
11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Koordinasi dan Konsultasi Ke 4 Jeni
" |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |Dalam dan Luar S
Daerah
Tersedianya Pengelolaan
12. |Peyediaan Jasa Surat Menyurat Adm|n|§tra3| Repegawaian dan 1 Dokumen
Tersedianya Pendukung
Administrasi Perkantoran
13. Penyediaan Jasa Komuniasi, Sumber |Tersedianya Jasa Komunikasi, 12 Bulan

Daya Air dan Listrik

Sumber Daya Air Dan Listrik




14.

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Terpenuhinya Pengadaan
Perlengkaopan Kantor

70 Jenis

15.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Tersedianya Pengelolaan
Keuangan, Keamanan dan
Kebersihan Kantor

4 Dokumen & 48
Orang

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Terlaksananya Pemeliharaan
Rutin/berkala Kendaraan
Dinas/Operasional/Jabatan dan

65 Kendaraan & 136

16. Kendaraan Dinas Operasional atau Terlaksananya Pengelolaan Dokumen
Lapangan Legalitas Kendaraan
Dinas/Operasional/Jabatan
Terlaksananya Pemeliharaan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rutm/BerkTerlaksananya )
17. Lainnva Pemeliharaan 3 Jenis
y Rutin/Berkala Gedung Penunjang
Kantorla Peralatan Kantor
; i Terlaksananya Pemeliharaan
18. Pemellharaan/Rehab|I|ta§| Gedung Rutin/Berkala Gedung Utama 4 Lokasi
Kantor dan Bangunan Lainnya
Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan .
19. |Prasarana Gedung Kantor atau Bangun L e’ s 4 Jeni
' . g 9UN | R utin/Berkala Peralatan Kantor e
Lainnya
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Penatausahaan Barang Milik Daerah
1. pada SKPD Rp. 129,270,605  Perubahan APBD
2 Pendidikan dan Pelatihan Pega_wal Rp. 27.920,000  Perubahan APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3 Penyediaan komponen Instalasi R 43150.700  Perubahan APBD
" Listrik/Penerangan Bangunan Kantor P o
4, Penyediaan Peraiatan aan Rp. 199,659,250  Perubahan APBD
Perlengkapan Kantor
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 8,586,053  Perubahan APBD
g, onjedinan Barang totakan dan Rp. 92,940,700  Perubahan APBD

Penggandaan




Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan Rp: 19,998,000  Perubahan APBD
Fasilitasi Kunjangan Tamu Rp. 132,130,000  Perubahan APBD
Penyelenggaraan Rapat koordinasi

dan Konsultasi SKPD Rp. 149,146,000 Perubahan APBD
Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya  Rp. 13,089,950 Perubahan APBD
Pengadaan Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Rp. - Perubahan APBD
Lainnya

Peyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 238,208,276  Perubahan APBD
Penyediaan Jasa Komuniasi, Sumber

Daya Air dan Listrik Rp. 553,704,680 Perubahan APBD
Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 200.884.000 Perubahan APBD
Perlengkapan Komputer

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1067.581,024  Perubahan APBD
Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemellharaaq, Pajak dan.Perlzman Rp. 523.799.800  Perubahan APBD
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

Pe'mellharaan Peralatan dan Mesin Rp. 36,655.000 Perubahan APBD
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 149.838.000  Perubahan APBD

Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 59,550,000  Perubahan APBD
Bangun Lainnya

Bogor, 30 November 2021

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN BOGOR DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

ofly

MUSLIM AKB A.Ma.PKB, SE, MM DEDE SUGIHADIRJA, S.E., MMSI
Pembina Tk.I, IV/b Pembina, IV/a
NIP. 196507151991031011 NIP. 197504052002121007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOKO HANDRIANTO, SE, M.Si
Jabatan . KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN DISHUB KABUPATEN
BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSLIM AKBAR, A.Ma.PKB, SE, MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUSLIM AKBAR, A.Ma.PKB, SE, MM JOKO HANDRIANTO, SE, M.Si
Pembina Tk.l, IV/b Pembina, IV/a
NIP. 196507151991031011 NIP. 197609241999031006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersedianya Dokumen Renstra 2 Dok
" |Perangkat Daerah dan Renja oRpmen
5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen |[Dokumen Penyusunan Program 1 Dok
RKA-SKPD dan Kegiatan orumen
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen |Tersedianya Dokumen Evaluasi 3 Dok
Perubahan RKA-SKPD Perangkat Daerah MRHRNEN
Terlaksananya Koordinasi dan
4 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD |Sinkronisasi Perencanaan 2 Dokumen
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersedianya Dokumen Capaian
5 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  |Kinerja dan Realisasi Perangkat 2 Dokumen
Kinerja SKPD Daerah
S Terlaksananya Evaluasi Kinerja
6 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2 Dokumen
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 169.087.936 Perubahan APBD
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
2. RKA-SKPD Rp. 8,843,100 Perubahan APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
3. Perubahan RKA-SKPD Rp. 10,683,100 Perubahan APBD
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 40,917,800 Perubahan APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
5. Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  Rp. 14,388,200 Perubahan APBD
Kinerja SKPD
6. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 39,260,150 Perubahan APBD

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BOGOR

MUSLIM AK ., A.Ma.PKB, SE, MM
Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 196507151991031011

Bogor, 30 November 2021

KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

JOKO HANDRAANTO, SE, M.Si
Pery@ina, IV/a
NIP. 197609241999031006




Roun s

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMAN HENDRIAWAN, SE, M.Si

Jabatan . KASUBAG KEUANGAN DISHUB KABUPATEN BOGOR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSLIM AKBAR, A.Ma.PKB, SE, MM
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUSLIM AKB JR. A.Ma.PKB, SE, MM FIRMAN HENDRIAWAN, SE. M.Si
Pembina Tk.l, IV/b Penata Tk.|, lli/d

NIP. 196507151991031011 NIP. 197603232002121005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Z(;r;edlanya (@ajp dan Tunjangsn 14 Bulan
Pelaksanaan Penatausahaan dan : E s
2. Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Tersedianya Dokumen Verifikasi 1 Dokumen
3. |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Tersedianya Ogkumien Akuntans 2 Dokumen
dan Pelaporan
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Tersedianya Dokumen Pelaporan 1 Dok
" |Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun okumen
5 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan |Tersedianya Dokumen 1 Dok
" |Pemeriksaan Tanggapan Pemeriksaan okumen
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Tersedianya Dokumen Laporan 1 Dok
* |Bulanan/ Triwulan/Semesteran SKPD Bulanan orumen
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis |Tersedianya Dokumen Prognosis
7. L o e 2 1 Dokumen
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 31,549,644,768 Perubahan APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan
2 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 428,570,318 Pefubehan ARED
3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 13.733.100 Perubahan APBD
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
4. Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 21,416,450 Perubahan APBD
g, Tongslolaan aan Panyiapan Hahan Rp. 3,475,000  Perubahan APBD
Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
6. Keuangan Bulanan/ Triwulan/Semesteran Rp. 21,418,200 Perubahan APBD
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 5.011.600 Perubahan APBD

Prognosis Realisasi Anggaran

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BOGOR

, A.Ma.PKB, SE, MM
ina Tk.1, IV/b
NIP. 196507151991031011

Bogor, 30 November 2021

KASUBAG KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

FIRMAN HENDRIAWAN, SE, M.Si

Penata Tk.I, 111/d
NIP. 197603232002121005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . R. BISMA WISUDA, SE , M.A
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE YANA MULYANA, SH
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogpr, 30 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADE YANA MULYANA, SH R. BISMA WISUDA, SE . M.A
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a

NIP. 196307041993121001 NIP. 196406161990031008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu |Pelaksanaan Manajemen

i Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota |Rekayasa dan Lalu Lintas 16 Kegiatan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Rp. 9,540 274 134 o rubahen APED

Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Bogor, 30 November 2021

LA BIDANG PENGAWASAN
UBUNGAN KABUPATEN BOGOR

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KE
KABUPATEN BOG DINAS P

ADE YANAWIULYANA, SH R. BISMA WISUDA, SE, M.A
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, [V/a
NIP. 196307041993121001 NIP. 196406161990031008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IWAN SUGITO SUDIRDJO, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGAWASAN PRASARANA LALU LINTAS DISHUB
KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . R. BISMA WISUDA, SE , M.A

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R. BISMA WISUDA, SE . M.A IWAN SUGITO SUDIRDJO, SH
Pembina, IV/a Pembina, IV/a
NIP. 196406161990031008 NIP. 197305242002121003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas .

1. |Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Pelakganaan Nenajsren Rexayasa dan 16 Kegiatan

Lalu Lintas

Kabupaten/Kota

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas

1. Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Rp. 9.540.274.134 Perubahan APBD

Kabupaten/Kota

BIDANG PENGAWASAN
DINAS PERHWBUNGAN KABUPATEN BOGOR

R. BISMA WISUDA, SE, M.A
Pembina, IV/a
NIP. 196406161990031008

Bogor, 30 November 2021

AN PRASARANA LALU LINTAS
AN KA&ATEN BOGOR

s

AN SUGITO SUDIRJO, SH
Pembina, IV/a
NIP. 197305242002121003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMAD SAPHARRI, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DISHUB KABUPATEN BOGOR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE YANA MULYANA, SH

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021

Pihak Kedua, Pihak a,
ADE YANA LYANA, SH MUHAMAD SAPHARRI, S.Sos
Pembina Utama Muda, 1V/c Pembina,\ I\V/a

NIP. 196307041993121001 NIP. 197801271999031002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Terminal Penumpang
1. |Pengelolaan Terminal Tipe C Tipe C dan Pangkalan yang
Dikelola

25 Terminal dan
Pangkalan

Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang
2. |dalam Trayek Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Dokumen Pelayanan Perijinan

Angkutan Umum 3604 Dokumen

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1. Pengelolaan Terminal Tipe C Rp. 411,052,600  Perubahan APBD

Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek Lintas Daerah

- Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah Rp. 227,343,804 Perubanan AFBD
Kabupaten/Kota
Bogor, 30 November 2021
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG ANGKUTAN
KABUPATEN BOG DINAS PERHUBUN BUPATEN BOGOR
ADE YANA MULYANA, SH MUHANMAD SARHARRI, S.Sos
Pembina Utama Muda, 1V/c Pembina, IV/a

NIP. 196307041993121001 NIP. 197801271999031002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUGENG PAMBUDI. A.Md.LLAJ
Jabatan . KEPALA SEKS| PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMAD SAPHARRI, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Peftama

MUHAMAD SAPHARRI, S.Sos SUGENG UD). A.Md.LLAJ
Pembina, I\V/a Pen¥ta Tk I, Il1/d
NIP. 197801271999031002 NIP. 196610071990031004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Penyusunan Rencana Pembangunan Terminal Tersedianya Rencana 2 Titik
" |Penumpang Tipe C Pembangunan Terminal (FS) .
2 Rehabilitas dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Terpeliharanya Terminal 2 Terminal

Utama dan Pendukung)

3. |Peningkatan SDM Pengelola Terminal Tipe C

Terlaksananya Pengelolaan
Pangkalan dan Pengelolaan

20 Pangkalan dan 5

Terminal Terminal
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyusunan Rencana Pembangunan Terminal Rp. 103.204.050 Perubahan APBD
Penumpang Tipe C
Rehabilitas dan Pemeliharaan Terminal
2. (Fasilitas Utama dan Pendukung) Rp. 257,853,500 Perubahan APBD
3. Peningkatan SDM Pengelola Terminal Tipe C Rp. 49,995,050 Perubahan APBD

KEPALA BIDANG ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGANKABUPATEN BOGOR

MUHAMAD.8 ARRI, S.Sos
Pembina, IV/a
NIP. 197801271999031002

Bogor, 30 November 2021
KEPALA SEKS| PRASARANA

DINAS PERHUBUNGA

BUPATEN BOGOR

'

NIP. 1966100719

glz/d
031004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARTONQO, S.Sos
Jabatan . KEPALA SEKSI MULTIMODA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMAD SAPHARRI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMAD,
Pembina, IV/a ta, IN/c
NIP. 197801271999031002 NIP. 197204192008011005

PHARRI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan
Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam Terselenaaaranva Pemenuhan

1. |Trayek Kewenangan Kabupaten/Kota dalam = 99 y 3604 ljin

. . ljin Angkutan

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan
Perolehan Izin Penyelenggaraan Angkutan

g, OwangGalam Tragek Kewenangan Rp. 227,343,804  Perubahan APBD

Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik

KEPALA BIDANG ANGKUTAN

DINAS PERHUBUNG BUPATEN BOGOR DINAS PERHUBUN? AN

7

MUHAMAL HARRI, S.Sos
Pembina, IV/a
NIP. 197801271999031002

Bogor, 30 November 2021

KEPALA SEKSI MULTIMODA

BUPATEN BOGOR

WART LN S.sos

Penata, Hiie
NIP. 197204192008011005




Ronpes”

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RISNANDAR, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG KESELAMATAN DISHUB KABUPATEN BOGOR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE YANA MULYANA, SH
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ADE YANA MULYANA, SH RISNANDAR, S.Sos
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.|, lli/d

NIP. 196307041993121001 NIP. 197709272000121001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ Terlaksananya Sosialisasi 3 Kegiatan
" |Kabupaten/Kota Rencana Induk Sosialisasi LLAJ g

Terlaksananya Pengujian

2. |Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Keridatsan Bermotor

45000 Kendaraan

NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ Rp. 174783.000  Perubahan APBD
Kabupaten/Kota
2. Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Rp. 786,949,248 Perubahan APBD
Bogor, 30 November 2021
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG KESELAMATAN
KABUPATEN BOG DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

ADE YANA MULYANA, SH RISNANDAR, S.Sos
Pembina Utama Muda, 1V/c Penata Tk. I, Ili/d
NIP. 196307041993121001 NIP. 197709272000121001




Rounpes

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG SULAEMAN, SH
Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA KESELAMATAN DISHUB KABUPATEN
BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISNANDAR, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KESELAMATAN DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- N
!
RISNANDAR, S.Sos ENDANG SULAEMAN, SH
Penata Tk.I, lli/d Penata Tk.l, lli/d

NIP. 197709272000121001 NIP. 197106172007011007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 _ 3 _ 4
Registrasi Kendaraan Wajib Berkala Kendaraan Terlaksananya Pengujian
1 |Bermotor Kendaraan Bermotor 45000 Keandaraan
Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Tersedianya Bukti Tanda Lulus
2 Kendaraan Bermotor Uji Kendaraan Bermotor 43000 Kendaraan
3 Pemeliharaan Sarana dan Prasana Pengujian Berkala |Tersedianya Peralatan Pengujian 1 Dok
Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor okumen
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Registrasi Kendaraan Wajib Berkala Rp. 401,609,248 Perubahan APBD
Kendaraan Bermotor
Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian
2. Bakala Kendaraan Bermoler Rp. 300,000,000 Perubahan APBD
Pemell.haraan Sarana dan Prasana Rp. 85,340,000 Perubahan APBD
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
Bogor, 30 November 2021
KEPALA BIDANG KESELAMATAN KEPALA SEKSI SARANA KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

RISNANDAR, S.Sos
Penata Tk. I, Ill/d
NIP. 197709272000121001 NIP. 197204192008011005




Roan geso?”

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADE NURYANA, S.Sos
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN KESELAMATAN DISHUB KABUPATEN
BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISNANDAR, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG KESELAMATAN DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RISNANDAR, S.Sos %ADENU?;A/ . S.Sos
Penata Tk.|, lll/d Penata Muda Tk. I, lll/c

NIP. 197709272000121001 NIP. 197601042008011003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Penetapan dan Kebijakan Sosialisasi Rencana Induk | Terlaksananya Sosialisasi Rencana 3 Kegiatan
" |Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota Induk LLAJ g
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Penetapan dan Kebijakan Sosialisasi Rencana Induk Rp. 174.783.000 Perubahan APBD

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota

Bogor, 30 November 2021

KEPALA BIDANG KESELAMATAN KEPALA SEKSI KESELAMATAN PEMBINAAN SARANA LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

RISNANDAR, S.Sos ADE NURYANA, S.Sos
Penata Tk. |, lll/d Penata Muda TK |, lll/c

NIP. 197709272000121001 NIP. 197601042008011003




Roun s

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HEDI HERYADI, Amd.LLAJ, SE, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE YANA MULYANA, SH
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ADE YANA MULYANA, SH {ERYADI, Amd.LLAJ, SE, MM
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 196307041993121001 NIP. 197403011998031004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Tersedianya Perlengkapan Jalan 18 Kegiatan

1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan

Kabupaten/Kota Terlaksananya Pengadaan,

Pemasangan, Perbaikan dan
Pemeliharaan Perlengkapan 2 Kegiatan
Jalan dalam rangka Manajemen
Rekayasa Lalu Lintas

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp. 50,798.872.756 Perubahan APBD

Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BOGO

ADE YANA LYANA, SH
Pembina Utama Muda, |V/c
NIP. 196307041993121001

Bogor, 30 November 2021

KEPALA BIDANG LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

ERYADI, Amd.LLAJ, SE, MM

Pembina, I\V/a
NIP. 197403011998031004




Roan oo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . R. ADE SUPRIATNA, SH, MA

Jabatan : KEPALA SEKSI FASILITAS PERLENGKAPAN JALAN DISHUB
KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HEDI HERYADI, Amd.LLAJ, SE, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RYADI, Amd.LLAJ, SE, MM R. ADE SUPRIATNA, SH, MA
Pembina, IV/a Pembina, IV/a
NIP. 197403011998031004 NIP. 197204082006041011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan . .
1. Kabupaten/Kota Tersedianya Perlengkapan Jalan 18 Kegiatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp. 49 793,886,770 Perubahan APBD

=

Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

s

(

HEDI HERYADI, Amd.LLAJ, SE, MM
Pembina, IV/a
NIP. 197403011998031004

Bogor, 30 November 2021

KEPALA SEKSI FASILITAS PERLENGKAPAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

. ADE SUPRIATNA, SH, MA

Pembina, IV/a

NIP. 197204082006041011




Roun s

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENI SETIAWAN, S.E
Jabatan : KEPALA SEKSI MANAJEMEN REKAYASA DISHUB KABUPATEN
BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HEDI HERYADI, Amd.LLAJ, SE, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
- ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HED,

Pembina, IV/a Penatg Tk.1, lli/b
NIP. 197403011998031004 NIP. 198509222009021001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 7 £
Terpeliharanya Intelligent »
Transportation System 25 Titlk
Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan
1. |Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen
Rekayasa Lalu Lintas Terpeliharanya Operasional Sistem
Kontrol Lalu Lintas dan Angkutan 1 Kegiatan
Jalan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET

Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan
1. Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen Rp.  1.004.985.986 Perubahan APBD
Rekayasa Lalu Lintas

Bogor, 30 November 2021

KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

DENI SETIAWAN, S.E
Pembina, IV/a Penata Muda Tk.I, llI/b
NIP. 197403011998031004 NIP. 198509222009021001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. SUJANA AZHARI, M.Pd

Jabatan : KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
PERHUBUNGAN WIL. | DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE YANA MULYANA, SH

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021

Pihak Pertama,

Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.I, lli/d
NIP. 196307041993121001 NIP. 196703011993031003



Roan gers”.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YAYA KASYA, S.AP

Jabatan : KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
PERHUBUNGAN WIL. Il DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE YANA MULYANA, SH

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADE YANA MULYANA, SH YAYA KASYA, S.AP
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Muda Tk.I, lll/b

NIP. 196307041993121001 NIP. 197705082008011004



Roanpers

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IKA SOBARIAH, SE, MM

Jabatan . KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
PERHUBUNGAN WIL. IV DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADE YANA MULYANA, SH
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
ADE YANA MULYANA, SH IKA SOBARIAH, SE, MM
Pembina Utama Muda, IV/c Penata, Ill/d

NIP. 196307041993121001 NIP. 196803272007012008




Roan g0’

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ODING MULYADI, Sos

Jabatan : Plh. KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
PERHUBUNGAN WIL. 1l DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADE YANA MULYANA, SH
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ADE YANA'MULYANA, SH ODINGMULYADI, S.Sos
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.|, lli/d

NIP. 196307041993121001 NIP. 197105311998031004



Rounpess”

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DEDI HERYADI, ST

Jabatan : KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
PERHUBUNGAN WIL. V DISHUB KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADE YANA MULYANA, SH
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(
ADE YANA MULYANA, SH DEDI HERYADI, ST
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.|, lli/d

NIP. 196307041993121001 NIP. 197208082005011008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS PERHUBUNGAN
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
S " Terpeliharanya Fasilitas ;
1. |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Perlengkapan Jalan 4 Jenis
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 1,368,836,552 Perubahan APBD

ADE YANA MULYANA, SH
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 196307041993121001

Bogor, 30 November 2021

KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
PERHUBUNGAN WIL. | DISHUB KAB. BOGOR

Drsf"H. SUJ. AZHARI, M.Pd

Penata Tk I, lii/d

NIP. 196703011993031003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

Terpeliharanya Fasilitas Perlengkapan

1. |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan el 4 Jenis
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 703,806,519 Perubahan APBD

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BOGO

ADE YANA MULYANA, SH
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 196307041993121001

Bogor, 30 November 2021

KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
PERHUBUNGAN DISHUB KAB. BOGOR

YAYA KASYA, S.AP
Penata Muda Tk.1I, lll/b
NIP. 197705082008011004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Iaeg:hharanya Faslitas Periengkapan 4 Jenis
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp. 750,204,476 Perubahan APBD

Perlengkapan Jalan

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BOGO

YANA, SH

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 196307041993121001

Bogor, 30 November 2021

Plh. KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
PERHUBUNGAN WIL. Il DISHUB KAB. BOGOR

ODING LYADI, S.Sos
Penata Tk.I, Ili/d
NIP. 197105311998031004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Terpaiharanya Feslias 4 Jenis

Perlengkapan Jalan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 891,782,286 Perubahan APBD
Bogor, 30 November 2021
KEPALA DINAS PERHUBUMNGAN KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN

KABUPATEN BOG PERHUBUNGAN WIL. IV DI$HUB KAB. BOGOR

Pembina Utama Muda, IV/c Penata, Ill/d
NIP. 196307041993121001 NIP. 196803272007012008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terpeliharanya Fasilitas

1. |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 4 Jenis
Perlengkapan Jalan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 748,460,374 Perubahan APBD
Bogor, 30 November 2021
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KA. PENGELOLAAN PRASARANA DAN PERLENGKAPAN
KABUPATEN BOG PERHUBUNGAN WIL. V DISHUB KAB. BOGOR
\

ADE YANA'MULYANA, SH DEDI HERYADI, ST

Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.I, lll/d

NIP. 196307041993121001 NIP. 197208082005011008




